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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Regulaminem) zostat

opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111 z pd2n. zm.) i okre$la zasady i warunki
korzystania z katalogu ustug oraz $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w JSW SA (zwanej dalej pracodawca).

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

§2
Regulamin okre$la zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(zwanego dalej Funduszem) i zasady jego administrowania na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw Funduszu.
Wszystkie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu moga byé przyznawane tylko na podstawie
wniosku pracownika, emeryta, rencisty lub ich prawnego przedstawiciela oraz wdowy po
tragicznie zmartym pracowniku. W przypadku dzieci $wiadczenia moga byé rowniez
przyznane na podstawie wniosku rodzica niebedacego pracownikiem Jastrzebskiej Spoiki
Weglowej SA, kt6ry na podstawie prawomocnego wyroku sadu ma prawo do pobierania
swiadczei z Funduszu przewidzianych dla dzieci, a jego wspoimatzonek (bedacy
rodzicem dziecka) jest zatrudniony w JSW SA. Swiadczenie moze otrzymaé tylko jedno
Z rodzicow.
Uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
pracodawca — Spbika,
fednostka organizacyjna - kopalnie, Zaklad Logistyki Materiatowe] oraz Biuro Zarzadu,
kierownik jednostki organizacyjnej - osoba kierujgca jednostka organizacyjna,
pracownik — pracownik Spolki, zatrudniony na podstawie umowy o prace,
emeryci i rencisci ~ byli pracownicy Spétki, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwiazku
z przej$ciem na emeryture lub rentg, dla ktérych Spoika byta ostatnim pracodawca lub
w przypadku oséb, ktére przeszty na emeryture lub rente przed 1993 rokiem, dla ktérych
ostatnim pracodawcy byla wtasciwa kopalnia, ktéra stata sie cze$cia struktury Spotki,
organizacije zwigzkowe — zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajgce w Spétce,
czlonkowie rodzin — wspéimatzonkowie oraz dzieci,
dziecj — pozostajgce na utrzymaniu | wychowaniu pracownikdw:

a) dzieci wiasne,

b) dzieci wspoimatzonkéw z innego zwigzku,

c) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych,
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d) dzieci po tragicznie zmartych gornikach
w wieku do lat 18 — tu ukoriczonych w danym roku kalendarzowym.

9) ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(Dz. U. 22012 r., poz. 592 z p6zn. zm.),

10) dziafalno$¢ socjaina — ustugi $wiadczone przez Spolke na rzecz réznych form krajowego
i zagranicznego wypoczynku, dziatalnosci Kkulturalno - o$wiatowej, sportowo -
rekreacyjnej i innych, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowesj,

11) coroczny odpis podstawowy — réwnowartos¢ dokonanych odpiséw na rachunek
bankowy Funduszu,

12) coroczny odpis dodatkowy — odpis, jaki Pracodawca moze odprowadzi¢ na Fundusz,

13) organizator zewnetrzny — podmiot zajmujacy sig prowadzeniem dziatalnosci w zakresie
wypoczynku dzieci w formie: wezasdw, kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych czyli
prowadzeniem dziatalnosci w zakresie wypoczynku zorganizowanego, ktéry swiadczy
ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzenia dzialainosci gospodarczej, np. agencje
turystyczne, jak i te, ktére zajmujg sie statutowo tego typu dzialalnoscig, np.: szkoly
i placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej wymienione w §2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i miodziezy szkolnej, a takze zasad jege organizowania
i nadzorowania (Dz. U. nr 12, poz. 67 ze zm.), a takze: koscioty, zwigzki wyznaniowe,
stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje, ktérych dziatalnoscig statutowg
moze byé organizowanie wypoczynku,

14) wypoczynek zorganizowany — jest to taki rodzaj wypoczynku, ktory speinia nastepujgce
warunki:

a) wypoczynek zostaje zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$é w tym
zakresie,

b) wypoczynek bedzie miat forme m.in. wczasow, kolonii, obozow, zimowisk, zielonych
szkot lub tez bedzie to wypoczynek polaczony z nauka,

15) inne formy wypoczynku — wycieczki, imprezy kulturalno — oswiatowe i sportowo —
rekreacyjne,

16) inicjator — osoba prawna funkcjonujgca w ramach struktury pracodawcy,

17) $wiadczenia rzeczowo — finansowe — zapomogi, paczki, bony,

18) jednostka socjaina — w kopalniach — Sekcja Socjalna, w Zakiadzie Logistyki Materiatowej
— Sekcja Zatrudnienia, w Biurze Zarzadu - Zespot Polityki Ptacowej,

19) komisja socjalna - organ doradczy sktadajgcy sie z przedstawicieli zakladowych
organizacji zwiazkowych dziatajacych w danej jednostce organizacyjnej (po jednym

Strona3z 13



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjainych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA
z kazdej organizacji) oraz dwoch przedstawicieli pracodawcy. W jednostkach
organizacyjnych, w ktérych nie dzialajg organizacje zwiazkowe cztonkow komisiji
wyznacza pracodawca.

ROZDZIAL 1I
TWORZENIE FUNDUSZU

§3
1. Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, z tym, ze wysokosé odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego w szczegéinie ucigzliwych warunkach pracy
wynosi:
1) w 2016 roku 61 procent,
2) w2017 roku 64 procent,
3) w 2018 roku 64 procent,
4) w 2019 roku 63 procent,
5) w 2020 roku 64 procent,
6) w 2021 roku 65 procent.
2. Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi skoryguje procent odpisu
okreslony na dany rok w przypadku odmrozenia w ustawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej stuzacego do wyliczania odpisu na Fundusz.
Sposéb budowy Funduszu po 2021 roku strony uzgodnig w terminie pozniejszym.
Fundusz wylicza sig w oparciu o przecietne zatrudnienia u pracodawcy.
Nie tworzy sig odpisu na emerytow i rencistow.

o o A w

Poszczegbine $wiadczenia okreslone w Regulaminie beda przyznawane wytacznie
w ramach srodkéw pienigznych ustalonych dia danej jednostki organizacyjnej.

§4

Wzér do tworzenia odpisu i podziatu na poszczegéine jednostki organizacyjne:

Fjo=F*%n*ijn+F*%sz*ijsz+F*%e*Pje
Sn Sn Sn
gdzie:
Fjo - oznacza Fundusz jednostki organizacyinej
F - oznacza Fundusz pracodawcy (wyliczony w oparciu o ustep 1)
8n - oznacza sume nastepujacych iloczynow:
przecigtne zatrudnienie pracownikéw w warunkach normalnych u pracodawcy | ustawowy

procent odpisu
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przecigtne zatrudnienie pracownikbw w warunkach szczegdinych u pracodawcy
i ustawowy procent odpisu
ilo§¢ emerytdw i rencistéw u pracodawcy i ustawowy procent odpisu
%n - oznacza ustawowy odplis na pracownika zatrudnionego w warunkach normalnych
%8z - oznacza ustawowy odpis na pracownika zatrudnionego w warunkach szczegdinych
%e - oznacza ustawowy odpis na jednego emeryta/renciste
Pjwn - oznacza przecietne zatrudnienie pracownikbw w warunkach normainych
w jednostce organizacyjnej
Pjwsz - oznacza przecietne zatrudnienie pracownikbw w warunkach szczegéinych
w jednostce organizacyjnej
Pje - oznacza ifoé¢ emerytdw i rencistow w jednostce organizacyjnej

ROZDZIAL I
RODZAJE DZIALALNOSC!I SOCJALNE/

§5
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie nastepujacych rodzajow
dziatalnosci socjalnej:
1) wczasy ,pod gruszg’,
2) wypoczynek zorganizowany dzieci i mlodziezy,
3) éwiadezenia rzeczowo — finansowe,
4) inne formy wypoczynku.

§6
W przypadku niewykorzystania srodkdéw ustalonych na dany rodzaj dziatalnosci socjalnej
organizacje zwigzkowe w porozumieniu z Kierownikiem jednostki organizacyjnej mogg po
zakoniczeniu Il kwartalu podjgé decyzie¢ o przesunieciu $rodkdw pomiedzy rodzajami
dziatalnosci socjalnej, w tej sytuacji wysoko§¢ swiadczen w danych koszykach moze ulec
zmianie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§7

1. Ze $rodkéw Funduszu na okreslonych zasadach moga korzysta¢ oscby wymienione
w poszczegdinych rozdziatach Regulaminu.
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2. Podstawg do przyznawania $wiadczer z Funduszu jest przediozenie przez wnioskodawce
rocznej deklaracji podatkowej (PIT) za rok ubiegly wiasnej oraz pozostajgcych we
wspoinym gospodarstwie domowym czionkdw rodziny. Jezeli wnioskodawca ubiega sie
o dofinansowanie w okresie od stycznia do kwietnia moze przedstawié odpowiednie
dokumenty sprzed dwéch lat.

3. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materiainej w stosunku do roku, za ktéry sktadana
jest deklaracja, wnioskodawca powinien udokumentowad te zmiane stosownymi
zaswiadczeniami (np. zaswiadczenie o zarobkach, wyrok sgdowy itp.).

4. JeSli wnioskodawca nie przedlozy wymaganej deklaracii podatkowej, zostaje
zakwalifikowany do grupy o najwy2szym dochodzie na czionka rodziny.

5. Podstawg do naliczenia dofinansowania stanowi dochéd obliczony jako przychéd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i odliczeniu skiadek na ubezpieczenie
spoleczne (w deklaracji podatkowej PIT-37 za rok 2015 jest to pozycia 111 za$
w deklaracji podatkowej PIT-36 za rok 2015 jest to pozycja 173).

§8
Celem zafatwienia formalno&ci zwigzanych ze skorzystaniem ze $rodkéw Funduszu
wnioskodawca zobowigzany jest zlozyé stosowne dokumenty w jednostce socjalnej.

§9
Wyplata $rodkéw Funduszu nastapi w formie przelewu kwot netto na rachunek
oszczgdnosciowo - rozliczeniowy wnioskodawcy lub w innej formie i w terminach okreslonych
W hiniejszym Regulaminie.

ROZDZIAL V
ZASADY DOFINANSOWANIA
WCZASOW ,POD GRUSZA"
§10
1. Pracownik otrzymuje dofinansowanie wezaséw ,pod gruszg’”, zgodne 2 ponizszg tabely:
$redni miesigczny dochéd (zgodnie z § 7 pkt. 5)
na czionka rodziny w zt kwota dofinansowania”
od do
0 1 500,00 1 000,00
1 500,01 3 000,00 800,00

powyzej 3 000,00 - 600,00
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2. Warunkiem ofrzymania dofinansowania do wczasdéw .,pod gruszg' jest zloZzenie
w jednostce socjalnej wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, kidrego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§11
Wyplata dofinansowania do wezaséw ,pod gruszg” w przypadku wnioskow ztozonych do 20 -
go danego miesigca nastapi wraz z wyptatg wynagrodzenia za dany miesigc. Wnioski ziozone
po tym terminie beda zrealizowane w kolejnym miesigcu.

§ 12
Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do weczaséw .pod gruszg” sg pracownicy

pracodawcy.

§13
1. Warunkiem uzyskania dofinansowania do wczaséw ,pod grusza® jest udokumentowanie
przez pracownika 14 — sto dniowej kalendarzowej przerwy w pracy wynikajgcej z urlopu
wypoczynkowegoe, urlopu dodatkowego, urlopu na okoliczno$é np. $lubu, urodzenia
dziecka, zgonu, krwiodawstwa, zamiennej za dni woine od pracy ~ ,z" lub wolnego za
swieto przypadajgce w dzient wolny od pracy.
2. Warunkiem ofrzymania dofinansowania do wczasow ,pod grusza” przez pracownikow
przebywajacych na urlopach rodzicielskich i swiadczeniach rehabilitacyjnych jest zloZzenie
whniosku o dofinansowanie.

§ 14
1. Dofinansowanie do wczaséw .pod gruszg® przyznawane jest tylko raz w roku
kalendarzowym.
2. Niewykorzystane dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie przechodzi na rok

nastepny.
ROZDZIAL VI
ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO DZIECI | MLODZIEZY

§15
1. Pracownicy oraz emeryci i rencisci, ktérych dzieci w wieku od ukoriczenia 6 lat w danym
roku kalendarzowym do ukorficzenia 18 lat w danym roku kalendarzowym skorzystaja ze
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zorganizowanego bez posrednictwa jednostki organizacyjnej wypoczynku krajowego
i zagranicznego otrzymajg dofinansowanie o wartosci wedtug ponizszych tabel:
1) warto$¢ dofinansowania do kolonii letnich, obozéw, wczaséw oraz turnuséw
rehabilitacyjnych:

sredni miesigczny doch6d (zgodnie z § 7 pkt. 5)

na czionka rodziny w zt

kwota dofinansowania

od do
0 1 500,00 90% max 1 200,00
1 500,01 3 000,00 80% max 1 100,00
powyzej 3 000,00 - 70% max 1 000,00

2) warto&¢ dofinansowania do zimowisk i obozéw w okresie ferii Zzimowych:

sredni miesigczny dochéd (zgodnie z § 7 pkt. 5)
na czionka rodziny w zi

kwota dofinansowania

od do
0 1 500,00 90% max 900,00
1 500,01 3 000,00 80% max 700,00
powyzej 3 000,00 - 70% max 600,00

3)  wartos¢ dofinansowania do ,zielonej szkoly™

$redni miesigczny dochéd (zgodnie z § 7 pkt. 5)
na czionka rodziny w zi

kwota dofinansowania

od do
0 1 500,00 90% max 400,00
1 500,01 3 000,00 80% max 300,00
powyzej 3 000,00 - 70% max 200,00

2. Pracownicy, emeryci i rencici, ktérych dzieci w wieku od ukoficzenia 2 lat w danym roku
kalendarzowym do ukericzenia 5 lat w danym roku kalendarzowym skorzystajg
z wypoczynku w postaci wczaséw lub turnuséw rehabilitacyjnych otrzymaja 50%
dofinansowania okre$lonego odpowiednio w ust. 1 pkt. 1 lub pkt. 2.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
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§ 16
Warunki otrzymania dofinansowania do form wypoczynku wymienionych w rozdziale VI:
minimum 7 — dniowy pobyt dziecka.
zlozenie wiasciwego wniosku o dofinansowanie przed wyjazdem dziecka na
wypoczynek. Wzér wniosku o dofinansowanie do kolonii letnich, zimowisk, obozéw,
turnuséw rehabilitacyjnych oraz ,zielonych szkét” stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu
natomiast wz6r wniosku o dofinansowanie do wczaséw stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.
przediozony oryginat faktury VAT za pobyt dziecka na: kolonii, zimowisku, wczasach lub
obozie, ktéra powinna okreslac nazwe i adres organizatora, tytut zaplaty, imie i nazwisko
dziecka oraz imig i nazwisko osoby dokonujgcej zaplaty (pracownika, emeryta, rencisty
lub dziecka peinoletniego), miejsce i czas wypoczynku, kwote i date zaptaty. Faktura za
wczasy rodzinne powinna zawiera¢ wyszczegdlniong kwote za pobyt dziecka.
W przypadku ,zielonej szkoly”, obozu oraz turnuséw rehabilitacyjnych dopuszcza sie
przediozenie rachunku lub dowodu wplaty. Faktury, rachunki i dowody wplaty
wystawione w jezyku obcym powinny byé przetlumaczone na jezyk polski przez ftumacza
przysiegtego.
W  przypadku tumusu rehabilitacyjnege nalezy przediozy¢ orzeczenie
O niepemnosprawnosci.
W przypadku miodziezy pelnoletniej wymagane jest stosowne zaswiadczenie ze szkoly
o kontynuacji nauki w systemie dziennym.
Dziecko moze skorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego z dwéch réznych form
dofinansowania tj. zimowiska i kolonii lub zimowiska i wczaséw lub turnuséw
rehabilitacyjnych w okresie letnim i zimowym dodatkowo dzieci moga korzystaé z ,zielonej
szkoly”. Dofinansowanie do ,zielonej szkoly” przyznawane jest tylko raz w trakcie nauki
w szkole pedstawowej.
W przypadku gdy u pracodawcy zatrudnieni sg oboje rodzice do $wiadczen dotyczacych
zorganizowanego wypoczynku uprawniony jest tylko jeden z rodzicdw na podstawie
oSwiadczenia pracownika, emeryta Iub rencisty zlozonego we wniosku na
dofinansowanie.

§17
Wyplata dofinansowania do wypoczynku dzieci w przypadku wnioskéw ztoZzonych do 20
~ go danego miesigca nastapi wraz z wyptatg wynagrodzenia za dany miesigc. Whioski
ziozone po tym terminie bedg zrealizowane w kolejnym miesigcu.
Wyptata dofinansowania jest réwniez mozliwa firmie organizujacej wypoczynek
zorganizowany dla dzieci i mlodziezy na wniosek zloZzony przez pracownika, emeryta lub
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rencistg. W tym przypadku jednostka organizacyjna moze wystawi¢ firmie stosowne

oswiadczenie.
ROZDZIAL Vii
ZASADY DOFINANSOWANIA SWIADCZEN
RZECZOWO-FINANSOWYCH

§18
1. Zapomogi moga zosta¢ udzielone pracownikom oraz emerytom | rencistom oraz wdowom
po tragicznie zmartych pracownikach, ktérzy znaleZli sie w trudnej sytuaciji:
1)  socjalnej: na ktérg wplywa trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna,
2) losowej. na ktorg wplywa indywidualne zdarzenie losowe, kleska zywiolowa badz
diugotrwata choroba.
2. Ubiegajgcy si¢ o zapomoge powinien przedstawic dokumenty niezbedne do oceny
zasadnosci przyznania zapomogi. Takimi dokumentami mogg byé:
1}  zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce diugotrwaty chorobe,
2) orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) faktury VAT lub rachunki imienne, ktore dokumentuja ponoszenie kosztow zwigzanych
z choroba badz trudng sytuacja materiaing,
4) za$wiadczenia z urzeddwiinstytucji potwierdzajace kieske zywiolowa badz zdarzenie
losowe.
3. Wyplata zapomég nastgpowac bedzie do 14 dni roboczych od dnia pozytywnej decyzji
komisji socjalnej.

§19

1. Podstawg ubiegania sig o zapomoge dla pracownika, emeryta i rencisty jest wniosek
o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi, ktérego wzér okresla Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu, 2iozony w jednostce socjainej przez uprawnionego.

2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe, kigske zywictowa badz dtugotrwata chorobe
winne by¢ zlozone w oryginale. Oryginaly zwraca sie uprawnionemu po wykonaniu
kserokopii przez pracownika jednostki socjalnej i jej uwierzytelnieniu.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana dwa razy w roku.

4. Wysokos¢ jednorazowej zapomogi nie moze przekracza¢ wartosci 1 000,00 zt. Przy
ustalaniu wysokosci zapomogi brana jest pod uwage kazdorazowo sytuacja materialna
wnioskodawcy.

5. W szczegéinych sytuacjach komisja socjalna moze podja¢ decyzje o wyZszej zapomodze.
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§20
W ramach pomocy rzeczowej komisja socjalna moze postanowié¢ ¢ przyznaniu paczek
zywnoéciowych oraz bonéw podarunkowych, okreslajgc warto§¢ pomocy.

ROZDZIAL Vil
DOFINANSOWANIE DO INNYCH FORM WYPOCZYNKU

§21
Zasady dofinansowania do wycieczek:

1)  Osobami uprawnionymi s3 pracownicy, emeryci | rencisci oraz czlonkowie ich rodzin.
Pracownikom, emerytom i rencistom przystuguje dofinansowanie dla dzieci w wieku od
ukonczenia 2 lat w danym roku kalendarzowym do ukoriczenia 18 lat w danym roku
kalendarzowym.

2) Osobom uprawnionym przysiuguje dofinansowanie do wycieczek krajowych
i zagranicznych jedno i wielodniowych w ilosci 14 dni w roku kalendarzowym dla
pracownikéw i ich rodzin oraz 8 dni w roku kalendarzowym dla emerytéw i rencistow
i ich rodzin.

3) Jednorazowo osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie maksymalnie do 5
dni.

4}  Pracownicy, ktdrzy w ciggu roku kalendarzowego przechodzg na emeryture lub rente
mogq skorzystaé z dofinansowania jako emeryci lub rencisci tylke w przypadku, gdy
bedac pracownikami wykorzystali dofinansowanie w liczbie mniejszej niz do 8 dni
w roku kalendarzowym. W takim przypadku dofinansowanie przystuguje tylko do
ré2nicy ilosci dni wykorzystanych jako pracownik do przystugujacych 8 dni dla emeryta
lub rencisty.

5) Wysokosc¢ dofinansowania ustala sie:

$redni miesieczny dochéd (zgodnie z § 7 pkt. 5)
na czionka rodziny w zi dofinansowanie do
od: do: $wiadczenia
0 1 500,00 do 130,00/0s/dziers
1 500,01 3 000,00 do 120,00/0s/dzien
powyzej 3 000,00 - do 110,00/0s/dzien

6) Dofinansowanie przystuguje uczestnikowi wycieczki po zorganizowaniu wycieczki. Na
czas wycieczki pracownik nie moze $SwiadczyC pracy i przebywaé na zwolnieniu
lekarskim. W przypadku wycieczki jednodniowej, gdy wyjazd jest w godzinach
porannych, pracownik moze podjaé prace po powrocie poczgwszy od godziny 18:00.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzgbskiej Sp6tki Weglowej SA
W przypadku wycieczki wielodniowej, gdy wyjazd jest w godzinach popotudniowych
pracownik moze pracowaé na zmiang ,A” a w dniu powrotu moze podja¢ prace na
Zmianie ,C" lub ,D".
7}  Wskazana przez inicjatora wycieczki osoba odpowiedzialna za organizacje i rozliczenia
wycieczki jest zobligowana do wykonania nastepujgcych czynnosci:

a) zorganizowania wycieczki,

b) zebrania wplat od uczestnikéw pomniejszych o wartoé¢ dofinansowania,

c) przygotowanie listy 0s6b uprawnionych do dofinansowania, ktéra nastepnie przedktada
do zatwierdzenia kierujgcemu jednostkg organizacyjna, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr6.

8) Rozliczenie wycieczki nastepuje do 7 dni po jej zakoriczeniu w oparciu ¢ faktury za
poszczegolne ustugi.

9) Istnieje mozliwosc pobrania zaliczki przez osobe wskazang przez inicjatora na poczet
organizowanej wycieczki w wysokoéci 20 000,00 zt.

§22

1. Dofinansowanie do imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalino - oSwiatowych
przystuguje pracownikom, emerytom, rencistom i czionkom ich rodzin.

2. Dofinansowane mogg by¢ imprezy zorganizowane przez inicjatora w postaci festynow,
spartakiad sportowych, biletéw wstepow do obiektéw sportowo — rekreacyjnych, kulturalno
— o$wiatowych oraz wynajem tych obiektéw.

3. Wartos¢ dofinansowania do ww. imprez ustalana jest kazdorazowo przez komisje socjaing
danej jednostki crganizacyjnej, w ramach preliminarza wydatkow.

4. Pracownik chcacy skorzysta¢ z dofinansowania wypelnia wniosek o dofinansowanie
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej/kulturaino — o$wiatowe)j, ktérego wzor stanowi
zafgeznik nr 7 do Regulaminu.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§23
Jednostka socjaina bedzie informowata co kwartat, Organizacie Zwigzkowe o sposobie
i stopniu wykorzystania §rodkéw Funduszu.

§24
W uzasadnionych przypadkach komisja socjalna moZze zadaé od Whnioskodawcow
dodatkowych dokumentow, ktore okazg sie niezbedne.
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjatnych
Jastrzebskiej Spolki Weglowej SA
§25
W szczegéinych przypadkach dotyczacych organizaciji zimowisk oraz innych form wypoczynku
w 2016 roku z uwagi na zaciagniete zobowigzania, nalezy stosowad zasady dofinansowania
ustalone w tych zobowigzaniach.

§ 26
Swiadczenia socjalne, udzielane ze $rodkéw Funduszu, maja charakter wylacznie uznaniowy
| nie rodzg zadnych roszczen w przypadku ich nie udzielenia.

§ 27
Strony w uzgodnieniu:
1)  dokonujg zmian Regulaminu,
2)  formutuja, okreslajg i precyzujg zapisy Regulaminu,
3) dokonujg interpretacji postanowieri Regulaminu,

§28
Wysoko$é dofinansowarn w poszczegdlnych rodzajach dzialalinosci socjalnej zostanie
uzgodniona przez komisje socjalne w preliminarzach tworzonych w jednostkach
organizacyjnych.

§29
Jednostka socjalna prowadzi ewidencje przyznanych $wiadczen finansowych oraz sporzadza
sprawozdania z wykorzystania Srodkéw Funduszu.

§ 30
W kwestiach spornych decyzje sg podejmowane przez komisje socjalne w trybie okreslonym
w art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Reprezentatywne
organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 241(25a) kodeksu pracy wyrazajg stanowisko za
posrednictwem swoich przedstawicieli zasiadajacych w komisjach socjalnych poszczegéinych
jednostek organizacyjnych.

§ 31
Tekst jednolity obowigzuje od dnia 01.06.2018 r.

i :
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Zatacznlk nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

CZESC  A” (wypetnia wnioskodawca)

NAZWISKO | IMIE PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA

ODDZIALISEKCJAIZESPOL NR KOMPUTERA NR ZNACZKA TELEFON

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW ,POD GRUSZA® ZE SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zwracam sie 0 przyznanie definansowania do weczasow ,pod gruszg” zgodnie z Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Wegiowej SA.
Oswiadczam, 2e:

1) ilos¢ osdb we wspdlnym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawca) wynosi ...........
2)* m&j $redni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podsiawie deklaracji podatkowej za rok
ubiegly:
a) jest nizezy niz 1 500,00 z
b) miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00
c) jestwyZszy niz 3 000,00 zi,
*wiasciwe zakreslic
3) w okresie od ........ do ...... korzystalem/am 2z przerwy w pracy, kidra wynosila 14 dni
kalendarzowych,
4) zapoznalem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o cdpowiedzialnosci karnej za skiadanie
oswiadczeri niezgodnych z prawdg a dane oraz oswiadczenia zawarte w niniejszym wniosku s3
prawdziwe.

" data ziozenia wniosku- " podpis wnioskodawcy

Zgodnie z arl. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sisrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje, Ze:

1) Administratorer Pani/Pena danych osobowych jest Jasirzgbska Spéika Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-
330, Al. Jana Pawia It 4;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych z realizacig Swisdczeni socjelnych i moga zostaé
udostepniane podmiolom upowaznionym na podsiawie przepisow prawa;

3) Posiada Pani/Pan prawg dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podarrie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o Zakladowym Funduszu Swiadczert
Sogjainych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) orez Regulaminu ZFSS.
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer) Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

ngéé »B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Wiw korzystatla z przerwy w pracy od ...............c.... 00 .eeceeeonnennnnnnnn, €O StANOWI ........ dni
kalendarzowych.

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu S$Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA:
1)* przyznaje sig dofinansowanie w wysokosci
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.

‘wiasciwe zakreslic

" Podpis osoby
odpowiedzialnej za
realizacje wniosku
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

CZESC A" (wypeinia wnioskodawca)

NAZWISKO | IMIE PESEL TELEFON

ADRES ZAMIESZKANIA

WYPELNIA PRACOWNIK
ODDZIAL/SEKCJA/ZESPOL NR KOMPUTERA NR ZNACZKA

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO KOLONII LETNICH, ZIMOWISK, OBOZOW, TURNUSOW
REHABILITACYJNYCH ORAZ ,ZIELONYCH SZKOL” ZE SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zwracam sig o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka ..........................
(imie i nazwisko), urodzonego/negj .................... {data urodzenia) podczas pobytuna ....................
(forma wypoczynku) w .................... (miejsce wypoczynku) w ferminie od ................... do
veenee e ONGANIZOWBNEOO PIZBZ ....c.ocooiiiiiiiiiiriiieieste e e eesieecer et re seeeeeraieeress essesmeeesaees
(nazwa organizatora) zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu S$Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowe] SA.
Oswiadezam, Fe:
1} ilos¢ 0s6b we wspéinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawca) wynosi.............
2)* moj Sredni miesigczny dochdd na 1 osobg w rodzinie na podstawie deklaracii podatkowej za rok
ubiegly
a) jest nizszy niz 1 500,00 zi
b) miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 =
c) jestwy2szy niz 3 000,00 zi,

“wiasciwe zakreslic

3) dziecko/ci pozostajels na moim utrzymaniu a wspdimaizonek jest zatrudniony
W o i et e s JSW SA i nie pobiera takiego $wiadczenia,

4) zapoznatem/am sig z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
oswiadczeri niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku s3
prawdziwe,

5) przyjmuje do wiadomosci, 2e dofinansowanie nastapi po powrocie dziecka z wypoczynku
i przedstawieniu faktury VAT lub dowodu wptaty wystawionego zgodnie z Regulaminem
Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA,

6) w przypadku, gdy dziecko jest pelnoletnie zobowigzuje sie do przedstawienia zaswiadczenia ze
szkoly o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym oraz zaplacenia naleznego podatku od
dofinansowania do wypoczynku.
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Zataeznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowsj SA

**Wyrazam zgode na przelanie przyznanego mi dofinansowania na konto organizatora wypoczynku
mojego dziecka.
LuB
*Oswiadczam, 2e pokryje koszt wypoczynku mojego dziecka w calo$ci i prosze o przelanie
dafinansowania na moje konto osobiste.

EMERY T/ REN C S T A N KON A, .. .ot e e e e et e e et e v e e v s satevsreesaesansarensensaens
wiasciwe podkresli¢
" data ziozenia wnioskis " podpis wnioskodawey

Zygodrie z arl. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pania danych osobowych jest Jastrzgbska Spétha Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-
330, Al. Jana Pawia Il 4;

2} PanifPana dane osobowe przefwarzane bgdg w celach zwigzanych z realizacly $wiadczeh socjainych | mogs rzosiad
udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

3) Posiade Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podanie danych osobowych jast obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczert
Socfainych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz Regulaminu ZF$S.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnie 29 sierpnia 1997 r. 0 cchronie danych oscbowych wyrazam zgode ha przetwarzanie
danych osobowych dzieci przez JSW S.A. 2 siedzibg w Jestrzgbiu-Zdroju, Aleja Jana Pawia I} 4 w celu realizacji przyznawania
Swiadczeit socjalnych z Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Sogjalnych

CZESC . B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Wartosé faktury VAT . . .
lub dowodu wplaty Wysokos¢ dofinansowania Naliczone dofinansowanie

Na podstawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA:
1)* przyznaje sie dofinansowanie w wysoko$cCi....................
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*wiasciwe zakresli¢

Podpisosoby
odpowiedziainej za
realizacje wniosku
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Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskie] Spotki Weglowej SA

CZESC ,A” (wypeinia wnioskodawca)

NAZWISKO TIMIE PESEL TELEFON
ADRES ZAMIESZKANIA
WYPELNIA PRACOWNIK
ODDZIALISEKCJA/ZESPOL NR KOMPUTERA NR ZNACZKA
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW ZE SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zwracam si¢ o przyznanie dofinansowania do wczas6w mojegofich dziecka/ci zgodnie
z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

Ip.

nazwisko i imie dziecka

data urodzenia

termin wypoczynku

Oswiadczam, fe:
1) Hoé¢ oséb we wspoinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodaweg) wynosi.............

2)* mdj Sredni miesigczny dochdd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podaticowej za rok

ubiegly:

a} jest nizszy niz 1 500,00 2
b} miesci sie w przedziale od 1 500,01 de 3 000,00 =t
c) jestwy2szy niz 3 000,00 ,

3} dziecko/ci

*wiasciwe zakregli

pozostaje/la na moim utrzymaniu a wspdimalzonek jest zatrudniony

JSW SA, nie pobiera takiego $wiadczenia,

4) zapoznatem/am sig¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
oswiadczefi niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg

prawdziwe.

5) przyjmuje do wiadomosci, e dofinansowanie nastapi po powrocie dziecka z wypoczynku
i przedstawieniu faktury VAT lub dowodu wplaty wystawionego zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA,
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Zatgcznik nr 3
do Reguiaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Jastrzebskiej Spolki Weglowe; SA

6) w przypadku, gdy dziecko jest peinoletnie zobowigzuje sie do przedstawienia zaswiadczenia ze

szkoly o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym oraz zaptacenia naleznego podatku od

dofinansowania do wypoczynku.

data zlozenia wniosku

podplswmoskod

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych informujp, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebska Spbika Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-

330, Al Jana Pawia Il 4;

2) Peni/Pena dane osobowe przetwarzane bedy w celach zwigzanych z realizacjg $wiadczed socjalnych i mogg zostaé
udostgpniane podmiolom upowaznionym na podsiawie przepiséw prawa;

3) Posiada Pani/Fan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz ich poprawianis;
4} Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o Zakladowym Funduszu Swiadczer!

Sogjalnych (Dz.U. z 2015 . poz. 111) oraz Regulaminu ZF$S.

Zgodnie z arl. 23 ust 1 pit. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oschowych wyraZam zgodg na przetwarzanic
danych osobowych przez JSW S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, Aleja Jana Pawla Il 4 w celu realizeci przyznawania
Swiadczefi sogjainych z Zakladowego Funduszu Swisdczeri Sogjainych

CZESC . B” (wypetnia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Nazwisko i imie
dziecka

Warto§¢ fakiury VAT
lub dowodu wplaty

Wysokose
dofinansowania

Naliczone
dofinansowanie

razem

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA:

1)* przyznaje si¢ dofinansowanie w wysokosci....................

2)* nie przyznaje sie dofinansowania.

*wiasciwe zakreslié

. POdeSDSOby

odpowiedzialnej za
realizacje wniosku
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

CZESC A" (wypetnia wnioskodawca)

NAZWISKO | IMIE PESEL TELEFON
ADRES ZAMIESZKANIA
WYPELNIA PRACOWNIK
‘ ODDZIALISEKCJAIZESPOL NR KOMPUTERA NR ZNACZKA
WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI ZE SRODKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ o przyznanie zapomogi zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowe] SA.

Osdwiadczam, 2e:

1) ilo&¢ osdb we wspoinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) wynosi

2)* mj $redni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej za rok
ubiegty:

a) jest nizszy niz 1 500,00 zt

b) miesci sig w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 zt
€) jestwyzszy niz 3 000,00 =z,

*wiasciwe zakresli¢
3) zapoznalem/am si¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci kamej za skiadanie

oswiadozen niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sa
prawdziwe,

EMERYT/RENCISTANrkonta..........c.ccovev v v e

" data zlozenia wriosku

" podpis wnioskodawcy
OPIS SYTUACJI;

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Jasirzgbskiej Spotki Weglowej SA

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Do wniosku zataczam:
1.

2.

data pOdplsmeSROdawcy

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje, 26

1) Administratorem Pani/Pena dsnych osobowych jest Jastrzebske Spofika Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-
330, Al. Jana Pawla Il 4;

2) PanifPana dane osobowe przetwarzane bgdg w celach zwiqzsnych z realizacia $wiadczen socjeinych i mogq z2ostad
udostgpniane podmiofom upowaznionym na podstawie przeplsow prawa;

3) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swisdczen
Socfainych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz Regulaminu 2FSS.

CZESC .B” (wypeinia osoba odpowiedzialna za realizacje wniosku)

Decyzia Komisji Socjalnei:
na podstawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA:

1)* przyznaje si¢ dofinansowanie w wysokosci....................
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*wiasciwe zakre§li¢
Podpisy przedstawicieli Komisji Socjalnej Podpis przedstawiciela Spétki
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

CZESC ,A” (wypetnia wnioskodawca)

NAZWISKO | IMIE PESEL TELEFON
ADRES ZAMIESZKANIA
WYPELNIA PRACOWNIK
ODDZIALISEKCJAIZESPOL NR KOMPUTERA NR ZNACZKA
WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI ZE SRODKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie © przyznanie zapomogi zgodnie z Reguiaminem Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spolki Weglowej SA.

Oéwiadczam, Ze:
1) ilo$¢ os6b we wspoinym gospodarstwie domowym (razem z wnioskodawcg) wynosi..........

2)* moj $redni miesieczny dochdd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej za rok
ubiegtly:

a) jest nizszy niz 1 500,00 zt

b) miesci sie w przedziale od 1 500,01 do 3 000,00 =i
¢) jestwyzszy niz 3 000,00 zi,

*wiasciwe zakreslic
3) zapoznatem/am si¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnoici karnej za skladanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe,

EMERY T/REN CIS T A NE KON, ..o oo e et e e et evaeaee envenern e

" data Ziozenia wriosku_ " podpis wnioskodawcy

OPIS SYTUACJI:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer) Socjalnych Jastrzebskiej Spoki Weglowej SA

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Do wniosku zalaczam:
1....

2.

data " podpis wnioskodawcy

Zgodnie 2 art. 24 ust. 1 ustawy 2 dnia 29 sierpnia 1997 r. © ochronia danych osobowych informuje, 2e:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest Jastrzphska Spotka Weglowa S.A. 2 siedzibg w Jastrzeblu-Zdroju 44-
330, Al Jana Pawla Il 4;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach Zwigzanych z realizaclq $wiadczert socjalnych | mogg zosiat
udostgpniane podmiofom upowaznionym na podsiawia przepisow prawa;

3) Posiada Pani/Pan praws dostgpu do tredci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podarie danych osobowych jest obowigzkowe | wynika z ustawy z dnia 4 marce 1994 1. o Zeidadowym Funduszu Swiadczes
Socjalnych (Dz.U. z 2015 1. poz. 111) oraz Regulaminu ZFSS.

Zgodnie z art. 23 ust.1 pkl. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych wyrazem zgode na przetwarzanie
danych osobowych przez JSW S.A, z siadzibg w Jastrzebiu-Zdrofu, Aleja Jana Pawla I} 4 w celu reelizacii przyznawania
Swiadczef socjainych z Zakiadowego Funduszu Swiadczert Sogjelnych

CZESC .B" (wypeinia osoba odpowiedzialna za realizacje whniosku)

Decyzia Komisji Socjalnej:
na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA:
1)* przyznaje si¢ dofinansowanie w wysoko&ci....................
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*wiasciwe zakre§lic

Podpisy przedstawicieli Komisji Socjalnej Podpis przedstawiciela Spotki
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

..............................

migjscowose data .

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYCIECZKI
ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
My, nize] podpisani pracownicy/emerycifrenciéci JSW SA zwracamy sie o przyznanie
dofinansowania do kosztow wycieczKi organizowanej do ..................... oo ee e .. (MiG)SCE)
w terminie ..................... (data).

Oswiadczam, Ze:

1) mdj Sredni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej
za rok ubiegly mieéci sie w granicach od 1 500,01 zt do 3 000,00 zi,

2) zapoznalem/am sig¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
o$wiadczefi niezgodnych z prawda a dane oraz oswiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe.

Lp. Nazwisko i imig Nr komputera PESEL Podpis

Zgodnie z art. 24 ust 1 ustawy z dnig 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych ascbowych informuje, 2e:

1) Administratorem Panl/Pana danych osobowych jest Jastrzgbska Spdtka Wegiowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-
330, Al Jana Pawfa il 4;

2) PanifPana dane osobowe przelwarzane bedg w colach xwigzanych z realizacly $wiadczenh socjainych | mogq zostat
udosiepniane podmiotom upowaznionym na potistawie przepiséw prawa;

3} Posiadg Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprewiania;

4) Podenie danych osobowych jest obowigzkowe | wynika z ustawy z dnia 4 marca 1894 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczer
Socfalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz Regulaminu ZF$S.

Zgodnie z ant. 23 ust, 1 pkt. 1 ustawy 2 dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyraZzam zgode na przetwarzanie
danych osobowych przez JSW S.A. z siedzibg w Jastrzgbiu-Zdroju, Aleje Jana Pewla Il 4 w celu realizagji przyznawania
$wisdczen socjainych z Zaldudowego Funduszu Swiadczeri Socfainych
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

Potwierdzenie absencji Potwierdzenie udzialu w wycieczce
uczestnikow wycieczki
Podpis osoby odpowiedzialnej za Podpis osoby odpowiedzialne] Podpis organizatora wycleczki

realizacje wniosku

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1987 r. o ochronie danych csobowych informuje, 2e:
1) Administralorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebske Spélka Weglows S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-
330, Al. Jana Pawla il 4;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdy w celach zwigzanych z realizacia Swiadczen socjainych | mogyq zostac
udoslepniane podmiofom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

3) Pasiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakiadowym Funduszu Swiadczert
Socjainych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz Regulaminu ZFSS.

Zgodnie z art. 23 ust.1 pit. 1 ustawy z dnle 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych przez JSW S.A. z sledzibg w Jestrzebiu-Zdroju, Aleja Jana Pawls Il 4 w cely realizacji przyznawania
Swiadczedi socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych

Na podstawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA:
1)* przyznaje sig dofinansowanie w wysokosci....................
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*wiasciwe zakresli¢

" Podpis Kisrownika
Jednostki Organizacyjnej
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spoiki Weglowej SA

..............................

miejscowosé data

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYCIECZKI
ZE SRODKOW ZAKt ADOWEGQ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
My, nizej podpisani pracownicy/emerycifrencisci JSW SA zwracamy sie o przyznanie
dofinansowania do kosztow wycieczki organizowanej do ...............ccoveeiiieeiiiiieiieennenn, {miejsce)
wterminie .................... (data). -

Oswiadczam, 2e:

1) mdéj éredni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej
za rok ubiegly przekracza 3 000,00 =z,

2) zapoznatem/am sig¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnoéci kamej za skiadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sa
prawdziwe.

Lp. Nazwisko i imig Nr komputera PESEL Podpis

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych infomuje, Ze:

1) Administralorem Pani/Pana danych osobowych jest Jasirzpbska Spolka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju 44-
330, Al Jana Pawfa Il 4;

2) Pani/Pana dane osobowe przelwarzane bgdg w celach zwigzanych z realizaciq $wiadczeri socjalnych i moga zostad
udosiepniane podmiofom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

3} Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tredel swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe | wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o Zakladowym Funduszu Swiadczeri
Sogjainych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz Regulaminu ZF§S,

Zgodnie z art. 23 ust.1 pki. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych przez JSW S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, Aleja Jana Pawla Ii 4 w cely realizacji przyznawania
$wiadczeii sogjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

Potwierdzenie absenciji Potwierdzenie udzialu w wycieczce
uczestnikow wycieczki
Podpis osoby odpowiedziaine; za Podpis osoby odpowledzialnej Podpis organizatora wycieczki

realizacje wniosku

Zgodnie z arl. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sisrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje, Ze:
1) Adminisiratorem PanifPana danych osobowych jest Jastrzgbska Spoika Weglowe S.A. z siedzibg w Jastrrebiu-Zdroju 44-
330, Al Jana Pawia Il 4;

2) PanifPena dane osobowe przelwarzane bgdg w celach zwigzanych z realizaclq $wiadczen sogjalnych | moga zoslac
udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawle przepiséw praws;

3) Posiada Pani/Pan prawo dosigpu do tresci swoich denych oraz ich poprawiania;

4) Podanie denych osobowych jast ohowigziowe | wynika z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeli
Socfalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111} oraz Reguiaminu ZFSS.

Zgodnie z at. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy 2 dnia 29 siarpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazem' 2god¢ na przetwarzanie
danych osobowych przez JSW S.A. z siedzibq w Jastrzebiu-Zdroju, Aleja Jana Pawia Il 4 w celu realizacji przyznawania
Swiadcze socjainych z Zaldadowego Funduszu Swisdczeri Sogjainych

......................................................

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA:
1)* przyznaje sig dofinansowanie w wysoko§ci....................
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*witasciwe zakresli¢

Podpis Kierownika
Jednostki Organizacyjnej
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA

miejscowost data

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYCIECZKI
ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
My, nizej podpisani pracownicy/emerycifrenciéci JSW SA Zzwracamy sie¢ o przyznanie
dofinansowania do kosztow wycieczki organizowanej do ..............ccoovvvvvveersoeine (miejsce)
w terminie ..................... (data).

Oswiadczam, Ze:

1} moj redni miesigczny dochéd na 1 osobe w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowej
za rok ubiegly nie przekracza 1 500,00 z,

2) zapoznatem/am si¢ z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnogci kamej za skiadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg a dane oraz o$wiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe.

Lp. Nazwisko | imie Nr komputera PESEL Podpis

Zgodie z &rt. 24 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych oschowych jest Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiv-Zdroju 44-
330, Al Jana Pawla Il 4;

2) PanifPana dane osobows przelwarzene bedy w celach zwigzenych z realizacja Swiadczert sogjalnych i moggq zostad
udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

3) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredcl swoich danych oraz ich paprawiania;

4) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe | wynika z ustawy 2 dnia 4 marca 19941, o Zakfadowym Funduszu Swiadczeti
Socjelnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) oraz Regulaminu ZF$S.

Zgodnie 2 art. 23 usL. T pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych przez JSW S.A. z siedzibg w Jestrzebiu-Zdroju, Alejs Jena Pawla If 4 w celu realizac/i przyznawania
Swiadczen socjalnych z Zakiadowego Funduszu Swiadczer Sogjalnych

e
Potwierdzenie absencji Potwierdzenie udzialu w wycieczce
uczestnikéw wycieczki

Podpis osoby odpowiedziaingj za Podpis osoby odpowledziaine] Podpis organizatora wycieczki

realizacje wniosku
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jasirzgbskiej Spotki Weglowej SA

Na podstawie Regulaminu Zakiadowege Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA:
1)* przyznaje sie dofinansowanie w wysokoSci....................

2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*wiasciwe zakreslic

" Podpis Kierownika
Jednostki Organizacyjnej
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

..............................

i " i e

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO IMPREZY SPORTOWO-REKREACYJNEJ/KULTURALNO-
OSWIATOWEJ* ZE SRODKOW ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

*wiasciwe podkreslié

My nizej podpisani zwracamy sig o przyznanie  dofinansowania do
{(poda¢ nazwe imprezy) zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spolki Weglowej SA, organizowanej
wierminie ...............cceeeeennan.

Oswiadczam, Je:

1) zapoznalem/am sie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci kamej za skiadanie
oSwiadczeri niezgodnych z prawdg a dane oraz oSwiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg
prawdziwe.

o Nr llost Wartos¢ .
Nazwisko i imie komputera PESEL biletw Cena dovﬂvg:;so Podpis

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych infarmujg, 2e:

1) Adminisiratorern PanifPana danych osobowych jest Jastrzebska Spotka Weglowa 5.A. z siedzibq w Jastrzebiu-Zdroju 44-
330, Al. Jana Pawla Ii 4;

2) Pani/Pana dane oscbowe przelwarzane bedy w celach 2wigzenych z reslizacjy $wiadczen socjalnych i mogg zostad
udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

3) Posiade PanifPan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podanie danych asobowych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnie 4 marca 1994 1. o Zekladowym Funduszu Swiadczer
Sogfainych (Dz.U, z 2015 r. poz. 111) orez Regulaminu ZFSS.

Podpis osoby odpowiedziainej za
realizacje wniosku
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

Na podstawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
Jastrzebskiej Spétki Weglowej SA:
1)* przyznaje sie dofinansowanie w wysokosci....................
2)* nie przyznaje sie dofinansowania.
*wiasciwe zakreslié

PodesKle . ika
Jednostki Organizacyjnej
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